
نرخ با سوادی بالاتر از اشتغال
بیــکاری، به‌ویژه میــان جوانــان، یکی از 
چالش‌هــای جدی اقتصاد کشــور اســت. 
پژوهش جدیدی به بررســی تأثیر ســطح 
تحصیــات و نوع آموزش بر مــدت بیکاری 
افرادی که به‌تازگی وارد بازار کار می‌شــوند، 
پرداخته اســت. در این تحقیق تلاش شده 
است تا عوامل تأثیرگذار بر این موضوع مهم 

شناسایی شوند.
براســاس گزارش‌های رسمی، نرخ باسوادی 
در ایران از ســال ۱۳۶۵ تــا ۱۳۹۵ به‌طور 
قابل‌توجهی افزایش یافته اســت اما مسئله 
بیــکاری همچنان به‌ویــژه میــان جوانان 
پابرجاست. نبود فرصت‌های شغلی متناسب 
با ســطح تحصیــات، ضعــف در آموزش 
مهارت‌های شــغلی و تطابق نداشــتن نظام 
آموزشی با نیازهای بازار کار، ازجمله عواملی 
هســتند که طول مدت بیکاری را برای افراد 

تازه‌وارد به بازار کار افزایش داده‌اند.
در واقع آگاهی از انتخاب رشــته دانشگاهی 
و توجه به دورنمای اشــتغال نکاتی هستند 
که می‌تواند آینده شغلی جوانان را رقم بزند؛ 
موضوعی که نرخ بیــکاری فارغ‌التحصیلان 
نشــان می‌دهد در تمام این سال‌ها چندان 
از ســوی علاقه‌مندان به تحصیل دانشگاهی 

مورد توجه قرار نگرفته است.

چه کسانی کمتر بیکار می‌مانند؟
واقعیت این است که برخی رشته‌ها، دورنمای 
شغلی بهتری دارند و می‌توانند روند ورود افراد 
به بازار کار را آســان‌تر کننــد؛ موضوعی که از 
سوی سعید عیسی‌زاده، دانشیار گروه اقتصاد 
دانشــگاه بوعلی‌ســینا و یکی از همکارانش از 
همین دانشــگاه با همراهی مؤسسه پژوهش 
و برنامه‌ریزی آموزش عالی مورد بررســی قرار 
گرفته است. این محققان با تمرکز بر اثر آموزش 
بر بیکاری، مطالعه‌ای جامــع را طراحی و اجرا 

کرده‌اند تا نشان دهند چگونه تحصیلات می‌تواند 
مدت بیکاری را تحت‌تأثیر قرار دهد.

یافته‌های این پژوهش نشــان می‌دهد افرادی 
که تحصیلات کمتری دارند، سریع‌تر از دیگران 
وارد بازار کار می‌شــوند. به‌عنــوان مثال، افراد 
دارای مدرک دیپلم یا پایین‌تر، شانس بیشتری 
برای یافتن شغل نســبت به دارندگان مدارک 

دانشگاهی دارند.
دارنده مدرک کارشناســی، نسبت به 

همه گروه‌های تحصیلــی دیگر برای 1
پیداکردن شغل، شانس کمتری دارد.

شانس شاغل‌شدن تازه واردها به بازار 
کار با ســطح تحصیلات فوق‌دیپلم و 2

لیسانس نســبت به گروه زیر دیپلم و بی‌سواد 
43درصد کمتر است.

شــانس شاغل‌شــدن افراد با مدرک 
فوق‌لیســانس، دکتری و فوق‌دکتری 3

نسبت به گروه پایه 29درصد بیشتر است.

رشته‌های تحصیلی با شانس بیشتر
پژوهشی که در بالا از آن صحبت کردیم، بخشی 
هم به موضوع بقای بیکاری میان فارغ‌التحصیلان 
رشته‌های مختلف اختصاص داده است تا نشان 

دهد کدام یک از دانشــجویان زمان بیشتری را 
بیکار مانده‌اند و یافتن کار برایشان به یک معادله 

پیچیده تبدیل شده است.
کلیت این پژوهش حرفی را می‌زند که شــاید 
خیلی از ما شنیده باشــیم »تازه‌واردهای بازار 
کار در گروه‌ تحصیلی مهندسی، ساخت و تولید 
نسبت به افراد مشــابه در رشته‌های تحصیلی 
علوم‌اجتماعی، روزنامه‌نگاری، اطلاع‌رســانی، 
علوم تجربی، ریاضی، هنر و علوم انسانی« مدت 
زمان کمتری بیکار مانده‌اند. این تفاوت‌ها نشان 
می‌دهند کــه نوع آموزش و رشــته تحصیلی 
می‌تواند تأثیر مستقیمی بر طول مدت بیکاری 

داشته باشد.

کدام دانشــگاه‌ها برای پیدا‌کردن کار بهتر 
هستند؟

بررســی وضعیت فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
نشان می‌دهد که ‌۲دانشــگاه در رتبه برتر قرار 

دارند.
با توجه به آمار مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی 

آموزش عالی باید گفت:
رتبه اول: دانشگاه فرهنگیان در رتبه اول میزان 
اشــتغال فارغ‌التحصیلانش قــرار دارد و البته 
این رتبه ارتباط مســتقیمی با شرط استخدام 
فارغ‌التحصیلان این دانشگاه در وزارت آموزش 

و پرورش دارد.
رتبه دوم: دانشجویانی که از دانشگاه‌های ذیل 
وزارت بهداشت فارغ‌التحصیل می‌شوند، در رتبه 

بعدی برای ورود به بازار کار قرار دارند.

جوان‌‌ها و متأهل‌ها زودتر شاغل می‌شوند
یکی دیگــر از نتایج قابل توجــه این پژوهش، 
ارتباط افزایش سن با طولانی‌تر‌شدن مدت زمان 

بیکاری است. در واقع با افزایش سن، مدت 
بیکاری افراد تازه‌وارد به بازار کار 

افزایش پیــدا می‌کند. افراد 
جوان‌تر )زیر۲۵ سال( شانس 

بیشــتری برای ورود سریع‌تر 
به بــازار کار دارنــد و در مقابل 

تازه‌واردهای بازار کار که بیشــتر 
از ۳۰ سال سن دارند، دوران بیکاری 

طولانی‌تری را تجربه می‌کنند. این 
اتفاق به این دلیل رخ می‌هد 

که جوان‌ترهــا، قابلیت 
بیشتری در به‌روزسانی 

ن  یشــا ت‌ها ر مها
دارند.

در کنار جوان‌ها، 
آنهایــی کــه 

همســر و فرزند دارنــد هم زودتر شــغل پیدا 
می‌کنند؛ موضوعی که براســاس این پژوهش 
ریشه در فشارهای مالی و مسئولیت خانوادگی 
دارد؛ به‌عبارت دیگر باید گفت که افراد متأهل 
به‌دلیل شرایط زندگی با شدت بیشتری برای 
یافتن شغل دست به جست‌وجو می‌زنند و حتی 
اگر فرصت شــغلی چندان مناســب حال آنها 
نباشد، آن را انتخاب می‌کنند تا منبع درآمدی 

داشته باشند.

رشته‌های دهان پرکن، اما بدون کار
انتخاب نادرست رشته‌هاي دانشگاهي، باعث شده بخشي از فارغ‌التحصلاين ايراني بكيار بمانند

درس‌خواندن و رفتن به دانشگاه پای ثابت 
مهم‌ترین تصمیم نسل جوان است و بسیاری 
با این امید راهی دانشگاه می‌شوند که بتوانند 
شغلی مناسب و پردرآمد به‌دست بیاورند. رسیدن به این خواسته چندان راحت نیست و کم 
نیست فارغ‌التحصیلانی که پس از عبور از میز و نیمکت‌های دانشگاه، جایی میان آمارهای 
اشتغال ندارند. دلیل بیکاری افراد تحصیل‌کرده، موضوعی است که دستمایه پژوهش‌های 
مختلف قرار گرفته است. سعید عیسی‌زاده، دانشیار گروه اقتصاد دانشگاه بوعلی سینا و 
یکی از همکارانش از همین دانشگاه با همراهی مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش عالی 

این موضوع را مورد بررسی قرار داده‌اند. 
براســاس آمار ارائه‌شده توسط ســازمان امور استخدامی کشــور1402تعداد کل 
کارکنان دولت 2میلیون و 246هزار و 397نفر هستند که 82درصد از آنان تحصیلات 

دانشگاهی دارند.

مدرسه

ثبت احوال

خبر خوب

 وزیر کشور 
نگران ایران 40میلیونی

در ماه‌های اخیر مسئولان اجتماعی و سلامت 
کشــور از وزیر گرفته تا مدیــران کل درباره 
موضــوع جمعیــت ســخنرانی و گفت‌وگو 
کرده‌اند؛ همه آنها هم نگران کاهش جمعیت 
هستند. در آخرین نمونه، اســکندر مومنی، 
وزیر کشــور در آیین افتتاح و بهره‌برداری از 
گواهی الکترونیک ولادت و امضای دیجیتال 
در ســازمان ثبت‌احوال گفته اســت: »رشد 
جمعیت بســیار پایین اســت و مطالعاتی که 
کارشناسان انجام داده‌اند، نشان می‌دهد که با 
ادامه این روند، در سال ۱۴۸۰جمعیت به زیر 

۴۰ میلیون نفر می‌رسد.«
مومنی وضعیت جمعیت را فاجعه بزرگی 
دانســته و گفته اســت: همه باید تلاش 
کنیم قانون حمایت از خانــواده و جوانی 
جمعیت که همــواره مــورد تأکید رهبر 
معظم انقلاب اســت به‌درستی اجرا شود. 
برای کشــوری همچــون ایــران به‌دلیل 
دارا بودن ســابقه تمدنی،  کاهش رشــد 
جمعیت مناســب نیســت و اگــر اکنون 
 این موضوع را جدی نگیریــم، فاجعه رخ 

خواهد داد.

تولید برق از پشت‌بام 
2000مدرسه

پای خیرین مدرسه‌ســاز به ماجرای تامین 
برق کشور هم باز شــد. ماجرا این است که 
اخیرا این گروه از نیکوکاران کشور با وزارت 
آموزش و پــرورش تفاهمنامــه‌ای را امضا 
کردند که بــرای 2هزار مدرســه، نیروگاه‌ 
خورشــیدی تامین کنند. علیرضا کاظمی، 
وزیر آمــوزش و پرورش با اعــام این خبر 
گفته است: »نصب یک نیروگاه خورشیدی 
در هر مدرســه مطابق این تفاهمنامه انجام 
می‌شود. هر نیروگاه خورشیدی در مدرسه 
حدود ۲۰کیلووات بــرق تولید خواهد کرد 
که ۵۰درصــد از آن برای مصرف مدرســه 
و بقیه در شبکه برق کشــور تزریق خواهد 
شد؛ بنابراین این اقدام می‌تواند سبب کسب 
درآمد مناسبی برای مدارس طرف قرارداد 

شود.«
او سپس گفته که »آموزش و پرورش خود را 
مکلف می‌داند که در بخش‌های مختلف این 
موضوع کمک کنــد و در کنار این فرصت‌ها 
بایــد فرهنگ مصــرف انــرژی در خانواده 

نهادینه شود.«

7ونیم میلیون زن با نام 
فاطمه و زهرا

در دهه‌ای که اسم‌های عجیب و خاص فقط 
برای فرزند تازه متولد شده برخی‌ها ساخته 
شــده تا نوزادشــان صاحب ویژه‌ترین اسم 
جهانی باشد که تا کیلومترها دورتر، از فامیل 
و دوست و ‌آشنا آن را روی فرزندش نگذاشته 
باشد، در کشــورمان 11میلیون و 515هزار 
زن زندگی می‌کنند که نام‌شان فاطمه، زهرا، 

مریم، معصومه و زینب است. 
 ایــن را مرکــز رصــد جمعیت ســازمان 
ثبت‌احوال کشــور اعلام کــرده و در ادامه 
آورده است: »نام مبارک فاطمه با ۴میلیون 
و ۴۴۸هزار نفر در رتبه اول قرار گرفته و رتبه 
دوم متعلق به نام مبارک زهرا با ۲میلیون و 
۹۶۹هزار نفر است. نام مریم با یک‌میلیون و 
‌۸۱۱هزار، معصومه با یک‌میلیون و ۲۶۳هزار 
و زینــب با یک‌میلیــون و ۲۴هــزار نفر در 
رتبه‌های بعدی انتخاب نام دختران در کشور 

قرار دارند.«

جمعیت رقم زنندگان 3 خبر خوب 
امروز به‌ترتیــب مربوط 
به زنان و ســپس تامین 
اجتماعی هستند که باعث 
شده‌اند حال جامعه چند 

درجه بهتر شود.

سهم 24درصدی زنان 
در اختراعات

زهرا بهــروزآذر، معاون‌ 
رئیس‌جمهور در امور زنان 
و خانواده گفت: ما در سطح 
کشور بیش از ۷۰ انتصاب 
در حوزه زنان داشتیم که 
خیلی از این انتصابات برای 
نخستین بار بود. ۶۱ درصد 
ورودی‌های دانشــگاه‌ها، 
۷۰ درصــد کادر درمان و 
۶۰ درصــد کادر آموزش و 
پرورش از بانوان هستند. 
۲۴درصــد اختراعــات 
ثبت‌شده کشور مربوط به 
زنان اســت، این در حالی 
است که میانگین جهانی 
ثبت اختراعات بانوان بین 

۱۴ تا ۱۷ درصد است.

تقدیر از بانوان 
تأثیرگذار در حوزه 

تمدن ایرانی اسلامی
در کتابخانــه و موزه ملی 
ملک، از 5بانوی تأثیرگذار 
در حفــظ و معرفی میراث 
تمــدن ایران اســامی 
تقدیر شــد. این آیین به 
رسم هرساله و طبق تأکید 
زنده‌یاد حاج‌حســین‌آقا 
ملک، واقــف و بنیانگذار 
کتابخانه و موزه ملی ملک 
برگزار شــد و از »پریسا 
اندامــی، پیشکســوت 
مــوزه‌داری«، »زهــره 
میرحسینی، پیشکسوت 
کتابداری«، »فریبا مجیدی، 
پیشکسوت مرمت آثار«، 
زمرشــیدی،  »زهــرا 
اهداکننده آثار« و »شهین 
پزشــکی، پژوهشــگر 
منسوجات«‌ در این آیین 

وقف‌نامه‌ای تقدیر شد.

افزایش 4میلیون به 
حقوق بازنشستگان

معاون فنی و امور بیمه‌ای 
صنـــدوق بازنشستگی 
کشــوری می‌گویــد: در 
ســال ۱۴۰۴ بــا اجرای 
۳۰درصد دیگــر از اجرای 
متناسب‌سازی و همچنین 
افزایش ۲۰ درصد حقوق 
بازنشســـتگان به‌دلیل 
افزایش سنواتی، ۵۰ درصد 
به حقوق بازنشســتگان 
 اضافــه خواهد شــد که 
بر ایــن اســاس به‌طور 
میانگین ۴ میلیون تومان 
به حقوق بازنشستگان در 

سال ۱۴۰۴ افزوده می‌شود.
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لیلا شریفگزارش
روزنامه‌نگار

بیکاری 14درصدی علوم پایه‌ای‌ها
هر سال مرکز آمار، داده‌هایی در 
مورد اشــتغال فارغ‌التحصیلان 
رشــته‌های مختلــف منتشــر 
می‌کند و براســاس آمــاری که 
در ســال 1402در اختیار عموم 
قرار گرفته، نکات جالبی در مورد 
رشته‌های علوم تجربی، ریاضی، 
علوم اجتماعی و... منتشــر شده 
است. نرخ بیکاری در رشته‌های 
تحصیلــی متفاوت اســت و اگر 
بخواهیم دســت بــه رتبه‌بندی 
نرخ بیــکاری بزنیم باید این آمار 

را نشان دهیم:

نرخ بیکاری دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در رشته‌های مختلف سال1402

%14.5%13.7%12.8%12.1

علوم تجربی، 
ریاضی و آمار

فناوری اطلاعات و 
ارتباطات

کشاورزی، جنگلداری، 
ماهیگیری و دامپزشکی

علوم اجتماعی 

%11.1%9.8%7.3 %12

بهداشتعلوم تربیتی مهندسی ساخت، حقوق، 
بازرگانی و علوم اداری

هنر و علوم انسانی

۴۲ درصد دانش‌آموختگان شاغل هستند
مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش 
عالی که متولی رصد و پایش اشــتغال 
آموزش عالی در ســطح کشور است، 
آخرین آمار دانش‌آموختگان شــاغل 
را ارائه داد که در نــوع خود قابل توجه 
است. براساس این آمار 42.58درصد 

دانش‌آموختگان، شاغل هستند.

میزان اشتغال دانش‌آموختگان

ترمیم رابطه دانشگاه و بازار کار
یافته‌های ایــن پژوهش نشــان می‌دهد که 

سیاســتگذاران باید توجه بیشتری به هماهنگی 
نظام آموزشی با نیازهای بازار کار داشته باشند. در 
غیراین صورت، افرادی که زمــان طولانی‌تری بیکار 

می‌مانند، ممکن است دچار ناامیدی شوند یا از بازار کار 
خارج شــوند. این موضوع می‌تواند بر مهارت‌های آنها اثر 

منفی بگذارد و آنها را در موقعیت‌های شغلی نابرابر قرار دهد. 
بنابراین، اصلاح ســاختارهای آموزشی و گسترش برنامه‌های 

مهارت‌آموزی، می‌تواند به کاهش این مشکلات کمک کند.

دکتری تخصصی %66.18

کارشناسی%39.59

کارشناسی‌ارشد %56.71

کاردانی%33.36

دکتری حرفه‌ای%31.74
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