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هزار کودک معلول 
بی‌سرپرست در بهزیستی

»سازمان بهزیستی کشور حدود هزار کودک دارای 
معلولیت یا نیازمند درمان زیر ۱۶ســال در مراکز 
بهزیستی دارد که بی‌سرپرست یا فاقد سرپرست 
مؤثرند.« سعید بابایی، مدیرکل کودکان و نوجوانان 
سازمان بهزیستی کشور با بیان این مطلب گفت: 
»خانواده‌های متقاضی این کودکان خارج از نوبت 
در اولویت قرار می‌گیرند. معمولا خانواده‌هایی به 
ســمت پذیرش این کودکان می‌روند که آمادگی 
بیشتری نسبت به سایر خانواده‌ها دارند. بعضی از 
این کودکان علاوه بر نیاز مالــی برای درمان، نیاز 
به توجه ویژه والدین دارند.« به‌گفته این مسئول، 
هم‌اکنون تعداد محدودی برای فرزندپذیری کودک 
دارای معلولیت یا نیازمند درمان اقدام می‌کنند: 
»سال گذشته حدود ۲۰۰خانواده و امسال بالغ بر 
۱۰۰خانواده به پذیرش این کودکان که بعضا دارای 
اختلال اتیسم، HIV، هپاتیت و فلج مغزی بودند، 
اقدام کردند. در برخی از ایــن فرزندخواندگی‌ها 
دیده می‌شــود که کودک پس از ورود به خانواده، 
مراحل درمان را ســریع‌تر طی و شرایط بهتری 

پیدا می‌کند.« 

۱۹درصد مدارس کشور 
فرسوده‌اند

 سرپرست ســازمان نوسازی، توســعه و تجهیز 
مدارس کشــور با بیان اینکــه ۱۹درصد مدارس 
سطح کشور فرسوده بوده و نیازمند مقاوم‌سازی 
و بهسازی هستند، گفت: »اگر در منطقه‌ای، یک 
فضای آموزشــی وضعیت بحرانی دارد باید طبق 
ضوابطی که وجود دارد برنامه‌ریزی‌هایی برای رفع 
مشکلات انجام شود.« حمیدرضا خان‌محمدی در 
پاسخ به پرسشی مبنی بر وضعیت مدارس ناایمن 
در تهران با توجه به هشدارهای چندباره سازمان 
مدیریت بحران و آتش‌نشــانی گفــت: »موضوع 
ایمنی دانش‌آموزان در کلاس‌های درس برای ما 
بسیار مهم است و در اولویت کاری‌مان قرار دارد؛ 
بنابراین اگر در منطقه‌ای، یک فضای آموزشــی 
وضعیت بحرانــی دارد، لازم اســت دانش‌آموزان 
جابه‌جا شده و در محیط‌های دیگری استقرار یابند 
تا نسبت به مقاوم‌ســازی‌ و بهسازی مدرسه اقدام 
کنیم. اما درباره میزان و نوع مدارس ناایمن براساس 
ضوابط و اســتانداردهای موجود باید جلســات 
کارشناســی دقیقی برگزار و وضعیت احصا شود 
تا بتوان درباره آن اعلام‌نظر نهایی کرد.« او درباره 
وضعیت تخصیص اعتبارات ساخت مدارس هم 
گفت: »پیگیری‌های بسیاری در حال انجام است 
تا بتوانیم تخصیص‌هایی را بگیریم؛ تخصیص ما از 
محل تبصره۱۴، صفر بوده است. همکاری خوبی با 
سازمان برنامه و بودجه داریم و وعده دادند که به ما 
کمک می‌کنند؛ کما اینکه قبل از فصل سرما نیز 
عددی را برای تامین وســایل گرمایشی مدارس 

تزریق کردند.«  / ایسنا

 خسارت ۸ میلیاردی 
از هر فوتی تصادفات

رئیس سازمان راهداری کشــور از کاهش نقاط 
حادثه‌خیز جاده‌ای خبــر داد. داریوش امانی در 
حاشــیه رزمایش ترافیکی پلیــس راهور که در 
دانشگاه علوم انتظامی امین برگزار شد با حضور در 
جمع خبرنگاران گفت: »تعداد نقاط حادثه‌خیز در 
جاده‌های کشور ۳۲۰۰نقطه بود که از این تعداد 
پلیس به ما اعلام کرد که ۱۵۰۰نقطه اورژانسی 
است و باید سریعا ایمن‌سازی‌ در آنها انجام شود. 
قرار شد اعتبارات لازم در این خصوص اختصاص 
پیدا کند و تکلیف ما هم این بود که ظرف مدت 
یک ســال و نیم تمامی نقاط را رفــع کنیم، اما 
متأســفانه بحث تخصیص اعتبارات حل نشد. 
با وجود این، حدود ۵۰۰نقطه را تا پایان ســال 
گذشــته رفع کردیم و برای رفع ۳۰۰نقطه هم 
تا‌کنون اقداماتی انجام شــده؛ بنابراین می‌توان 
گفت کــه از آن ۱۵۰۰نقطه اورژانســی حدود 
۷۰۰نقطه باقیمانده اســت. در مجمــوع با این 
وضعیت تخصیص اعتبارات فکر می‌کنم که رفع 
نقاط حادثه‌خیز حداقل 4 تا 5سال طول بکشد.« 
او درباره نوسازی ناوگان حمل‌ونقل عمومی هم 
خاطرنشــان کرد: »در تفاهمنامه‌ای سه‌جانبه 
که میان وزارتخانه‌های راه، صمت و نفت منعقد 
شده قرار است ۱۶۷هزار دستگاه فرسوده ناوگان 
حمل‌ونقل عمومی نوسازی شود.« رئیس سازمان 
راهداری خسارات ناشــی از مرگ هر یک نفر در 
رویدادهایی نظیــر حوادث رانندگــی را بالغ بر 
8میلیارد تومان اعلام کــرد و گفت: »این یعنی 
اینکه هر یک نفری که کشــته شــود، خسارتی 
8میلیارد تومانی به کشــور وارد شده است. حالا 
شما ببینید که عمده قربانیان حوادث رانندگی 
نیز در کشــور ما جوانان هستند؛ افرادی که باید 
آینده این کشور را بسازند و سرپرست خانواده‌ای 
هستند. این غم بزرگی اســت. لازم است با یک 
عزم ملی تمام دســتگاه‌ها تلاش کنند تا شمار 
قربانیان حوادث رانندگی کم شود.«‌ این مسئول 
درباره اقدامــات راهداری هم گفــت: »۱۲هزار 
نفر از پرســنل راهداری به‌وسیله ۹۶۰۰دستگاه 
ماشین و در ۱۱۵۰راهدارخانه که تعداد آن سال 
گذشته تاکنون ۱۰۰دستگاه افزایش داشته در 
طرح زمستانه امسال مشارکت دارند. ما امسال 
توانستیم به ازای هر ۲۵کیلومتر از راه‌های اصلی 

یک نمک‌پاش مکانیکی تامین کنیم.«‌

میز خبر

استخدام پرستار با اولویت مناطق محروم
جهت قدردانی از فداکاری پرستاران 89روزه یا طرحی در ایام کرونا، امتیاز ویژه برای شرکت در آزمون استخدامی به آنها اعطا می‌شود 

 به‌دنبال انتشار گزارش »کرونا 

تمام شــد، وعده‌ها فراموش/ جوابیه
خبری از صدور مجوز استخدام 
پرستاران نیست« که روز 22آذر سال‌جاری در 
روزنامــه همشــهری منتشــر شــد، مرکز 
اطلاع‌رســانی ســازمان اداری و استخدامی 
جوابیه‌ای ارسال کرد. در این جوابیه آمده است: 
با توجه به نقص اطلاعات گزارش منتشر شده 
در روزنامه همشهری به شماره  8663به تاریخ 
سه‌شــنبه 22آذر با عنوان »کرونا تمام شــد، 
وعده‌ها فرامــوش« و پرداخــت یکجانبه به 
موضوع عدم‌جذب پرستاران، نکات مغفول از 
نظر ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور 
درخصوص تعیین تکلیف پرســتاران تعدیلی 
پس از کاهش شــیوع همه‌گیــری کرونا در 
راستای تنویر افکار عمومی و پرستاران عزیز در 
اجرای ماده 23قانون مطبوعات جهت انتشار 
ارسال می‌شود: »سازمان اداری و استخدامی 
کشور جهت حل مشکل مردم و مشکل نظام 
ســامت، بنا بر نیاز واقعی وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی، آمادگی صدور مجوز 

استخدامی دارد. 
صدور مجوز اســتخدامی نیز بــرای رعایت 
عدالت در ارائه خدمات بهداشتی و درمانی، با 
اولویت مناطق کمتر برخوردار است. همچنین 
به اطلاع می‌رساند تیم بازرسی این سازمان 
برای راســتی‌آزمایی اطلاعات ارائه شده از 
ســوی وزارت بهداشــت و درمان مبنی بر 
ســاخت و تکمیل پروژه‌های بیمارستانی و 
مراکز درمانی و انجام نیازســنجی به‌صورت 
میدانــی آغاز بــه‌کار کرده و براســاس این 
گزارش‌های بازرســی، با هدف تمرکززدایی 
از نیروی انسانی در مراکز استان‌ها و جبران 
کمبود نیرو در مناطق کمتر برخوردار، مجوز 

اســتخدامی برای وزارت بهداشت و درمان 
جهت فعالیت در همان مراکز و بیمارستان‌ها 

صادر می‌شود.«

براساس ماده 1 قانون خدمت پزشکان 
و پیراپزشکان )مصوب 1375/2/12 1

مجلس شورای اســامی(، افراد مشمول این 
قانون مکلف هستند حداکثر 24ماه اول پس از 
فراغت از تحصیل خود را در داخل کشور و در 
مناطــق مورد‌نیاز وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشکی و تشکیلات تابعه آن خدمت 
کنند و خدمت آنان امری کاملا اجباری است و 
پس از پایان طرح، از طریق آزمون استخدامی 
جذب می‌شوند که از سال1375تاکنون به این 
رویه کار دنبال شده اســت و وزارت بهداشت 
نباید این دسته از نیروها را تمدید طرح کند اما 
این وزارتخانه، ســال1393تحت‌عنوان طرح 
تحول درمان، پیش از شیوع ویروس کرونا، طی 
نامه‌ای مقرر کرده است: »مؤسسه مجاز است 
درصورتی که به تداوم خدمت مشمولین قانون 
خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته‌های 
تحصیلی مورد‌نیاز وزارت بهداشت مصوب سال 
1375)11رشته شغلی مورد‌تصویب اعضای 
کمیسیون موضوع مواد 2و 3آیین‌نامه اجرایی 
به علاوه رشــته مامایی( بعد از اتمام خدمات 
موضوع قانون فوق‌الذکر نیاز داشــته باشــد، 
مشروط بر اینکه فرد مشمول نیز داوطلب ادامه 
خدمت شود، درصورت وجود اعتبار مالی برای 
فارغ‌التحصیــان مقطع کاردانــی حداکثر 
به‌مدت یک‌سال و فارغ‌التحصیلان کارشناسی 
و بالاتر حداکثر به‌مدت 2سال از خدمات آنان 

بهره‌مند شود.« 
درصورتی که وزارت بهداشــت و درمان برای 
جبران‌ کمبــود نیروی انســانی باید نیازهای 

خود در مشــاغل مورد‌نیاز را به سازمان اداری 
و استخدامی کشور ارسال کند تا این سازمان 
پس از بررسی‌های کارشناسی، زمینه اقدامات 
تأمین نیروی انســانی آن وزارتخانه را فراهم 
کند. همان‌گونه که  به‌منظور حفظ یکپارچگی 
و انسجام در سیاستگذاری و برنامه‌ریزی نیروی 
انسانی، هم‌اکنون جلسات کارشناسی مشترک 
بین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 
سازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان اداری 
و استخدامی کشــور در جهت تأمین کمبود 
نیروی انسانی وزارت بهداشت و درمان در حال 
برگزاری است تا نیازهای واقعی براساس شغل 
و واحد مورد‌نیــاز آن وزارتخانه احصا و مجوز 
استخدامی صادر شــود که تاکنون اطلاعات 
درخواستی از سوی وزارت بهداشت و درمان 

ارائه نشده است.

در شــرایط اضطرار کرونایی و نیاز به 
حضور پرســتاران، این عزیــزان در 2

قالب‌های مختلف قراردادی، شرکتی، طرحی و 
تمدید طرح به‌کار مشغول شدند و پس از اتمام 
مدت قرارداد یا طرح و فروکش کردن پیک‌های 
کرونا، به‌کارگیری مجدد آنها به شرایط قبل از 
کرونا بازگشــت با این تفاوت که زحمات این 
عزیزان از یــاد نرفت و نادیده گرفته نشــد و 
براســاس ردیــف 3 بنــد »الــف« مصوبات 
سی‌و‌یکمین جلسه ستاد ملی مبارزه با کرونا و 
طبق دســتورالعمل نحوه تعییــن و اعطای 
امتیــازات و اولویت جذب نیروهــای درگیر 
مســتقیم با بیمــاری کرونــا در آزمون‌های 
استخدامی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی، فوریت‌های پزشکی پیش‌بیمارستانی 
و انستیتوپاســتور ایران که به تصویب شورای 
توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رسیده است، 

برای این افراد صرفا درصورت شرکت در آزمون 
به‌کارگیری و استخدام وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی، به ازای هر مــاه فعالیت 
مستقیم، 2درصد امتیاز کل به امتیاز مکتسبه 
فــرد در مرحله آزمــون کتبــی و حداکثر تا 
20درصد افزوده خواهد شــد. لذا مجوزهای 
صادره اخیر از سوی سازمان اداری و استخدامی 
کشــور برای وزارت بهداشــت و درمان، این 
فرصت را برای نیروهایی که در زمان شــیوع 
کرونا به‌صورت قراردادی، شــرکتی و طرحی 
فعال بوده‌اند یا همچنان فعال هستند، فراهم 
کرده اســت که در آزمون‌های استخدامی با 
احتســاب این امتیاز ویژه، شــرکت کنند و 
درصورت قبولی به‌صورت پیمانی اســتخدام 

شوند.

سازمان اداری و استخدامی کشور در 
این ســال‌ها ســعی کرده اســت، 3

مجوزهــای اســتخدامی را در راســتای 
خط‌مشی‌های نشأت گرفته از اسناد فرادستی 
نظیر بندهای 2، 10، 13 سیاســت‌های کلی 
نظام اداری ابلاغی مقام‌معظم‌رهبری مبنی بر 
چابک‌سازی، متناسب‌سازی و منطقی ساختن 
تشکیلات نظام اداری و عدالت‌محوری، بند9 
اصل ســوم قانون اساسی که اشــاره به رفع 
تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای 
همــه دارد و همچنین بند »الــف« ماده 28 
قانون برنامه ششــم توسعه کشــور مبنی بر 
کاهش حجــم، انــدازه و ســاختار مجموع 
دســتگاه‌های اجرایــی ‌حداقل بــه میزان 
15درصد نسبت به وضع موجود و تبصره »2« 
ماده 1 قانون احکام دائمی برنامه‌های توسعه 
کشور مصوب 1395، بند »ب« تبصره »20« 
قانون بودجه سال 1401کل کشور و ماده 44 

قانون مدیریت خدمات کشــوری و براساس 
کارشناسی منطقی نیاز دستگاه صادر کند و از 
این‌رو نیروی انســانی مورد‌نیاز دستگاه‌های 
اجرایــی ازجمله وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی، پس از برگــزاری آزمون 
استخدامی و با نشر آگهی عمومی و در فضای 
رقابتــی در دســتگاه‌ها جذب و اســتخدام 
شده‌اند؛ تا بر این اساس امکان اتخاذ سهمیه 
برای افرادی خاص و از پیش تعیین شــده، 
وجود نداشته باشــد. همچنین امتیازاتی که 
برای نیروهای قراردادی دستگاه‌های اجرایی 
براســاس برخــی ضوابــط در آزمون‌های 
استخدامی درنظر گرفته شده بود نیز توسط 
هیأت‌عمومی دیوان عدالــت اداری به جهت 
مغایرت با عدالت استخدامی و بند نهم اصل 

سوم قانون اساسی، ابطال شده است.

براســاس ماده 33 آیین‌نامه اداری و 
استخدامی کارکنان غیرهیأت‌علمی 4

دانشگاه‌های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 
و درمانی، اســتخدام نیروی انسانی مورد‌نیاز 
مؤسسه به‌صورت پیمانی یا قراردادی در فضای 
رقابتــی و بــا رعایــت عدالت اســتخدامی، 
شایســته‌گزینی و ســنجش توانمندی‌های 
عمومی و تخصصی از طریق آزمون یا مسابقه 
عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبی از آنها 
صورت می‌پذیرد. همچنین ماده 35 آیین‌نامه 
مذکور مقرر داشــته تبدیل وضــع کارکنان 
قراردادی به پیمانی به شرط قبولی در آزمون 
استخدامی امکان‌پذیر اســت. لذا درخواست 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
مبنی بر تبدیل وضعیت نیروهای مذکور حتی 
خلاف قوانیــن و مقررات آیین‌نامــه اداری و 

استخدامی آن وزارتخانه است.

اجرای طرح دادرس در 9هزار مدرسهجیب خالی تولیدکنندگان اقلام پزشکی 
 »بیــش از ۷۰درصــد اقــام مصرفی و 

پیگیری
غیرمصرفی پزشکی در ایران تولید می‌شود 
و این عدد قرار اســت به ۹۰درصد افزایش 
پیدا کند.« عبدالله مستعلی‌پور، عضو هیأت‌مدیره انجمن 
تولیدکنندگان تجهیزات پزشکی با اعلام این مطلب تأکید 
کرد: »فرایندهای وارداتی و صدور مجوزها، گاهی اوقات حتی 
تا 8ماه طول می‌کشد تا کالا وارد کشور شود و تولید‌کننده 
مجبور است همه مواداولیه را خریداری و کم‌کم تولید را آغاز 
کند. گاهی تامین‌کننده‌هــای خارجی یا داخلی، فرایندی 
طولانی‌مدت دارند و اگر فرایند اداری به‌موقع انجام و مواد 
تامین نشود، دچار چالش و مشکل خواهیم شد. با همه این 
مشــکلات، تولیدکننده، تولید می‌کند و به مراکز درمانی 
می‌رساند.«‌ او ادامه داد: »هنگامی که تولید انجام می‌شود و به 
دانشگاه‌ها، مراکز درمانی، بیمارستان‌ها و مراکز خصوصی 

ورود پیدا می‌کند، تازه با چالش پرداخت آنها روبه‌رو می‌شویم.  
یکی از مشکلات ما پرداخت نشدن به دانشگاه‌هاست؛ البته 
بیمه‌ها نیز از طرفی مدعی هستند که تا مرداد با دانشگاه‌ها 
تسویه کرده‌اند؛ درصورتی‌که دانشگاه علوم‌پزشکی ایران از 
برج۱۰ پارســال یک ریال به هیچ‌کــدام از تولیدکننده‌ها 
پرداخت نکرده و تولیدکننده‌ها شروع کردند و به دانشگاه‌ها 
نامه می‌زنند که ما دیگر نمی‌توانیم مراکز شما را تامین کنیم 
و همین باعث می‌شود تا بیمارســتان‌ها با اقلام کم مواجه 
شوند.«‌ به‌گفته این مسئول، اکنون تولیدکننده‌ها، مشکل 
خرید و تامین مواداولیه دارنــد: »تامین‌کنندگان‌ داخلی و 
تولیدکننده‌ها تا پول نگیرند اقلام نمی‌دهند؛ چرا دانشگاه‌ها 
هزینه‌های مربوط به تجهیزات پزشکی را در سرفصل‌های 
دیگری هزینه می‌کنند؟ از مراجع بالاتر پیگیر شــدیم که 

وزارت بهداشت می‌گوید پرداخت به ما ارتباطی ندارد.« 

  طرح ملی »دادرس« در 9هزار مدرسه در 

آموزش
حــال اجراســت. دادرس مخفــف 
»دانش‌آموزان آماده در روزهای سخت« 
طرحی است که سازمان جوانان جمعیت هلال‌احمر آن را 
با هــدف خودامــدادی، دگرامــدادی، ترویج فرهنگ 
نوع‌دوستی، کمک به دیگران و نهادینه‌سازی این فرهنگ 
در بین جوانان و به‌ویژه دانش‌آموزان با همکاری وزارت 
آموزش و پرورش برگزار می‌کند. محمد گل‌فشان، رئیس 
ســازمان جوانان جمعیت هلال‌احمر در این‌باره گفت: 
»فعالیت‌های سازمان جوانان هلال‌احمر ترویج و گسترش 
فرهنگ بشردوستی با رویکرد امدادی است. طرح دادرس 
یکی از برنامه‌های مهم این سازمان با هدف ایجاد آمادگی 
در دانش‌آموزان برای مقابله و پاسخگویی به حوادث است. 
دانش‌آموزان شرکت‌کننده در این طرح با افزایش سطح 

توانمندی و مهارت‌های امدادی به تقویت تاب‌آوری جامعه 
در مقابله با حوادث کمک می‌کنند.« به‌گفته گل‌افشان در 
طرح ملــی دادرس، مهــارت کمک‌های اولیــه مانند 
پناه‌گیری، تخلیــه اضطراری، ارزیابــی و کنترل علائم 
جسمانی، پانسمان، بانداژ، آتل‌بندی، تریاژ مقدماتی حمل 
مصدوم، اطفای حریق و چادر‌زنی آموزش داده می‌شود: 
»پس از آموزش مهارت‌های امــدادی، دانش‌آموزان هر 
مدرســه در گروه‌های ۱۴نفره در ۱۶ســاعت، به‌منظور 
مسابقه با مدارس دیگر به هلال‌احمر معرفی و در پایان 
دانش‌آموزان و گروه برتر راهی مسابقات استانی می‌شوند 
و سپس تیم برتر به مرحله کشوری راه پیدا خواهد کرد.« 
او تأکید کرد: »یازدهمین دوره برنامه ملی دادرس در سال 
تحصیلی جاری )۱۴۰2-۱۴۰1( با مشارکت دانش‌آموزان 

در ۹هزار مدرسه در حال اجراست. «  

آموزشی مهارت افزایی 
به‌گفته مدیــرکل دفتر 
ارتباط دانشگاه با صنعت 
و جامعه در سال۱۴۰۱ در 
دانشگاه‌ها برگزار شده 
است. این تعداد  در سال 
گذشــته ۱۰۷دوره، در 
ســال۹۹، ۹۳دوره و در 
ســال۹۸، ۷۷دوره بوده 

است.

108 
دوره

دانشجو در سال1401 در 
دوره‌های مهارت‌افزایی 
شرکت کردند. علاوه بر 
آن از ۴۷دانشــگاه برای 
راه‌اندازی مراکز هدایت 
شغلی حمایت شده است. 
ارائه خدمــات کاریابی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و 
هدایت شغلی، ساماندهی 
کاریابی و توسعه، و بهبود 
دوره‌هــای کارآموزی از 
ماموریت‌های این مراکز 

به شمار می‌رود.

4 
هزار

و 835 قــرارداد  ارتباط 
با صنعت در سال‌جاری 
منعقد شده است. حجم 
قراردادهــای ارتباط با 
صنعت در ســال‌جاری 
۴۷۰۴میلیارد تومان بوده 
است. در ســال گذشته 
هم تعداد 8710قرارداد 
ارتباط با صنعت با حجم 
تومان  3106میلیــارد 
در دانشــگاه‌های کشور 

منعقد شده بود.

10 
هزار

 عضو هیــأت علمی در 
دانشگاه‌های وابسته به 
وزارت علوم، در کشــور 
حضور دارنــد و در یک 
سال اخیر ۶۹۰عضو هیأت 
علمی در طــرح فرصت 
مطالعاتی اعضای هیأت 
کردند.  علمی مشارکت 
این تعداد در ســال۱۴۰۰ 
تعداد ۲۶۰نفر، در سال۹۹ 
تعــداد ۱۱۴عضو هیأت 
علمی و در سال۹۸ تعداد 
۵۰عضو هیأت علمی بوده 

است.

28 
هزار

و 353 نفــر از اعضای 
هیــأت علمــی مجری 
قراردادهــای ارتباط با 
صنعت در ســال‌جاری  
مدیرکل  به‌گفته  بودند. 
دفتر ارتباط دانشــگاه 
با صنعــت و جامعه این 
تعداد یعنــی ۲۵درصد 
اعضای هیأت علمی؛ که 
عدد ناچیــزی را در این 
زمینه نشــان می‌دهد. 
به‌گفته وی در سال۱۴۰۰ 
تعداد ۵۵۵۲ عضو هیأت 
علمی و در سال۹۹ تعداد 
۴۶۱۷عضو هیأت علمی 
مجری قراردادهای ارتباط 
با صنعت و جامعه بوده‌اند.

6 
هزار
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چه کسی درباره اینترنت حرف بزند؟
مردم میان حرف‌های مختلف مسئولان درباره وضعیت اینترنت 

سردرگم هستند


